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en la innovación

Diseño de redes
de innovación



Formas de incrementar la innovación

(Barsh, 2008)

Definir el tipo 
de innovación 
de acuerdo a 
los objetivos 
estratégicos

Agregar la 
innovación a la 
agenda formal 

de las 
reuniones

Determinar 
metas y 

medición de 
innovación



Atributos del  líder innovador

Practica 
valores 

incubadores

Mantiene 
buena 

comunicación

Tiene una 
misión bien 
articulada

Traza un curso 
de acción

Espera 
repercusiones

Busca activamente 
la 

retroalimentación

Redefine 
rutinariamente

el éxito

Establece los 
límites bien 
pensados

Aconseja
Acepta los 
fracasos

Inspira 
confianza

(Stauffer, 2010)



Redes de innovación

Dinámico y 

flexible

Conectar
Determinar los 

límites y 

lanzamiento

Soporte 

y guía

Administración 

y

seguimiento

(Barsh, 2008)



Cierre

Recordemos que no se trata de 
innovar por innovar, sino que hay  
un visión que guía los esfuerzos y 
que es el fundamento y base de 
todos los desarrollos que se 
llevan a cabo por las personas 
que constituyen la empresa. 
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